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1. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.06 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.06. «Бухгалтерский учет» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело, является инвариативной. 

Учебная дисциплина ОП.06. «Бухгалтерский учет» имеет межпредметные связи с 

дисциплинами «Экономика организации», «Организация бухгалтерского учета в банках»,  

профессиональными модулями «Ведение расчетных операций», «Осуществление 

кредитных операций». 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

Реализация программы учебной дисциплины предусматривает возможность 

использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в 

том числе для проведения промежуточной аттестации. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01 

 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных 

сферах; 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных 

областях методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 

 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, 
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выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

в том числе с использованием 

цифровых средств 

ОК 03 

 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности;  

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; 

порядок выстраивания 

презентации;  

 

ОК 04 

 

организовывать работу коллектива  

и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности;  

основы проектной деятельности 

ОК 05 

 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 
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ОК 09 

 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и 

о своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 1.1 проверять правильность и полноту 

оформления расчетных и кассовых 

документов 

правила совершения операций по 

расчетным счетам, очередность 

списания денежных средств; 

порядок оформления, 

представления, отзыва и возврата 

расчетных документов; 

порядок планирования операций 

с наличностью; 

 

ПК 1.2 

выполнять и оформлять расчеты 

платежными поручениями, 

аккредитивами в банке плательщика 

и в банке поставщика, платежными 

требованиями в банке поставщика и в 

банке плательщика, инкассовыми 

поручениями, чеками; 

использовать специализированное 

программное обеспечение и 

программно-аппаратный комплекс 

для работы с расчетной (платежной) 

документацией и соответствующей 

информацией 

нормативные правовые 

документы, регулирующие 

организацию безналичных 

расчетов; 

локальные нормативные акты и 

методические документы в 

области платежных услуг; 

формы расчетов и технологии 

совершения расчетных операций; 

содержание и порядок 

заполнения расчетных 

документов 

ПК 1.3 

систематизировать расчетные 

(платежные) документы; 

подготавливать отчетную 

документацию; 

 использовать специализированное 

программное обеспечение для 

работы с расчетной (платежной) 

документацией и соответствующей 

информацией 

локальные нормативные акты и 

методические документы в 

области платежных услуг; 

нормативные правовые акты, 

регулирующие осуществление 

платежных услуг; 

специализированное 

программное обеспечение для 

расчетного обслуживания 

клиентов; 

особенности делопроизводства 
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при осуществлении платежных 

услуг 

 

В процессе реализации программы воспитания обучающимися должны быть 

достигнуты следующие личностные результаты: 

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный 

к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12 
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
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ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по платежным 

услугам», формируются навыки для выполнения следующих трудовых функций: 

 

Код Трудовые 

действия 

Необходимые умения Необходимые знания 

Обобщенная трудовая функция «Выполнение расчетных операций» 

А/01.4 

Осуществление переводов денежных 

средств по банковским счетам на 

основании распоряжений клиентов 

 Оформлять расчетные 

(платежные) 

документы 

нормативные правовые акты, 

регулирующие осуществление 

платежных услуг 

А/02.4 

Открытие, ведение и закрытие 

счетов 

  нормативные правовые акты, 

регулирующие осуществление 

платежных услуг 

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Бухгалтер», формируются навыки 

для выполнения следующих трудовых функций: 

 

Код Трудовые действия Необходимые 

умения 

Необходимые знания 

Обобщенная трудовая функция «Ведение бухгалтерского учета» 

А/01.5 

Принятие к учету 

первичных 

учетных 

документов о 

фактах 

хозяйственной 

жизни 

экономического 

субъекта 

Составление 

(оформление) 

первичных учетных 

документов 

Составлять 

(оформлять) 

первичные 

учетные 

документы, в том 

числе 

электронные 

документы 

 Основы законодательства Российской 

Федерации о бухгалтерском учете (в том 

числе нормативные правовые акты о 

документах и документообороте), об 

архивном деле, Общероссийский 

классификатор управленческой 

документации (в части, касающейся 

выполнения трудовых действий); 

 Внутренние организационно-

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие порядок составления, 

хранения и передачу в архив первичных 

учетных документов 

А/02.5 

Денежное 

измерение 

объектов 

Денежное 

измерение объектов 

бухгалтерского 

учета и 

Вести 

регистрацию и 

накопление 

данных 

Основы законодательства Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, о социальном и 

медицинском страховании, пенсионном 

http://base.garant.ru/12137300/741609f9002bd54a24e5c49cb5af953b/#block_2
http://base.garant.ru/12137300/741609f9002bd54a24e5c49cb5af953b/#block_2
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бухгалтерского 

учета и текущая 

группировка 

фактов 

хозяйственной 

жизни 

осуществление 

соответствующих 

бухгалтерских 

записей; 

Регистрация 

данных, 

содержащихся в 

первичных учетных 

документах, в 

регистрах 

бухгалтерского 

учета 

посредством 

двойной записи, 

по простой 

системе; 

Составлять 

бухгалтерские 

записи в 

соответствии с 

рабочим планом 

счетов 

экономического 

субъекта 

обеспечении, а также гражданского, 

трудового, таможенного законодательства; 

Внутренние организационно-

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие правила стоимостного 

измерения объектов бухгалтерского учета, 

а также по вопросам оплаты труда 

А/03.5 

Итоговое 

обобщение 

фактов 

хозяйственной 

жизни 

 Подсчет в 

регистрах 

бухгалтерского 

учета итогов и 

остатков по счетам 

синтетического и 

аналитического 

учета, закрытие 

оборотов по счетам 

бухгалтерского 

учета; 

 Подготовка 

информации для 

составления 

оборотно-

сальдовой 

ведомости, главной 

книги 

 Сопоставлять 

данные 

аналитического 

учета с 

оборотами и 

остатками по 

счетам 

синтетического 

учета на 

последний 

календарный 

день каждого 

месяца 

 Основы законодательства Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, об архивном деле, в 

области социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспечения, о 

хранении и изъятии регистров 

бухгалтерского учета, а также 

гражданского, трудового, таможенного 

законодательства; 

 Внутренние организационно-

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие особенности 

группировки информации, содержащейся в 

первичных учетных документах 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в т.ч. в форме практической подготовки 24 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия 24 

Самостоятельная работа  

Консультации  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч.,  

в т. ч. в форме 

практической 

подготовки, 

акад.ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

Тема 1. 

Нормативное 

регулирование 

бухгалтерского 

учета и 

отчетности 

Содержание учебного материала 2/0 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
Юридические основы бухгалтерского учета. 

Четырехуровневая система нормативного регулирования бухгалтерского учета и 

отчетности в Российской Федерации. 

2 

Тема 2. 

Основные 

требования к 

ведению 

бухгалтерского 

учета  

Содержание учебного материала 4/0 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
Понятие и виды хозяйственного учета.  

Сущность и функции бухгалтерского учета. Место бухгалтерского учета в системе 

управления. Понятие и экономическая характеристика предмета бухгалтерского учета. 

Объекты и задачи бухгалтерского учета. Основные принципы бухгалтерского учета. 

Метод бухгалтерского учета и его элементы. 

4 

Тема 3. 

Учет денежных 

средств 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Общие положения по учету денежных средств. Документальное оформление и учет 

денежных средств в кассе.  

Документальное оформление и учет денежных средств на расчетных счетах в банках. 

Учет операций в иностранной валюте. Учет денежных средств на специальных счетах в 

банках и переводов в пути. Учет расчетов с подотчетными лицами. 

4 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие №1. Оформление кассовой книги. 

2* 

Практическое занятие №2. Оформление документов на открытие расчѐтного счѐта в 

банке 

2* 
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Тема 4. 

Учет основных 

средств, 

нематериальных 

активов 

Содержание учебного материала 8/4  

Понятие, классификация, оценка основных средств, нематериальных активов. 

Документальное оформление движения основных средств. Учет движения основных 

средств. Способы начисления и учет амортизации основных средств. Учет ремонта 

основных средств. Характеристика и учет арендных операций. 

4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

В том числе практических занятий 

Практическое занятие №3. Учет основных средств организации. 

2* 

Практическое занятие №4. Учет нематериальных активов. 2* 

Тема 5. 

Учет запасов 
Содержание учебного материала 8/4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие, классификация, оценка и основные задачи учета запасов. Документальное 
оформление и учет операций по движению запасов. Складской учет и организация учета 
запасов в бухгалтерии. Инвентаризация и переоценка запасов. 

4 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие №5. Учет запасов. 

2 

Практическое занятие №6. Решение ситуационных заданий по сравнению различных способов 

оценки материалов. 

2* 

Тема 6. 

Учет затрат на 

производство и 

калькулирование 

себестоимости 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие и система учета затрат. Классификация затрат. Синтетический и аналитический 

учет затрат основного производства. Учет общехозяйственных и общепроизводственных 

расходов. Синтетический учет накладных расходов. Понятие метода калькулирования 

себестоимости и варианты калькуляционных расчетов. Классификация и выбор метода 

калькулирования себестоимости. 

4 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие №7. Учет затрат на производство. 

2* 

Практическое занятие №8. Расчет фактической производственной себестоимости 2 

Тема 7. 

Учет готовой 

продукции и 

ее реализации 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие и состав готовой продукции (работ, услуг). Оценка готовой продукции на 

складе и в бухгалтерии. Синтетический и аналитический учет готовой продукции. 

Документальное оформление и учет продажи продукции. Понятие расходов на продажу. 

Синтетический и аналитический учет расходов на продажу, их распределение и 

списание. 

4 
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В том числе практических занятий 
Практические занятия №9. Синтетический и аналитический учет готовой продукции. 

2 

Тема 8. 

Учет текущих 

операций и 

расчетов 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Особенности расчетов с 

покупателями и заказчиками, поставщиками и подрядчиками. Синтетический и 

аналитический учет расчетов. Формы расчетов. Документальное оформление операций. 

Расчеты с персоналом по прочим операциям. Инвентаризация расчетов. 

4 

В том числе практических занятий 
Практические занятия №10. Учет текущих операций и расчетов. 

2 

Тема 9. 

Учет труда и 

заработной 

платы 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Формы и системы оплаты труда. Документальное оформление и порядок начисления 

заработной платы. Особенности начисления заработной платы за время отпуска. Порядок 

расчета пособий по временной нетрудоспособности. Виды удержаний из оплаты труда. 

Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

4 

В том числе практических занятий 
Практические занятия №11. Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

2* 

Тема 10. 

Учет 

финансовых 

результатов и 

использования 

прибыли 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Понятие доходов и расходов от обычной и прочей деятельности, их синтетический и 

аналитический учет. Порядок списания доходов и расходов на финансовый результат 

деятельности организации. Понятие нераспределенной прибыли. Порядок списания 

нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). Синтетический и аналитический учет 

нераспределенной прибыли (непокрытого убытка); Порядок распределения 

(использования) прибыли. 

2 

В том числе практических занятий 
Практическое занятие №12. Учет финансовых результатов и использования прибыли. 

2 

Промежуточная аттестация 8  

Всего: 68  
 

 

* Занятия, проводимые с использованием активных и интерактивных форм проведения. 



14 
 

 

 

 
 

 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение реализации программы 

Реализация программы дисциплины обеспечивается наличием учебного кабинета.  

Оборудование учебного кабинета: 

– посадочные места по количеству обучающихся; 

– рабочее место преподавателя; 

– доска, книжный шкаф, стенды, дидактический материал. 

Технические средства обучения: 

– компьютер с установленным программным обеспечением Microsoft Office для 

оснащения рабочего места преподавателя; 

– технические устройства для аудиовизуального отображения информации; 

– аудиовизуальные средства обучения. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Обязательные печатные издания 

1. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И.М.Дмитриева. – 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 16324-7. — Текст: 

непосредственный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

2. Бухгалтерский учет и анализ: учебник для среднего профессионального 

образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова; под редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-02594-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

3. Основы бухгалтерского учета: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 289 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534- 13832-8. — Текст: непосредственный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. 

 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями. 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая изменениями. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями. 

5. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(в действующей редакции). 

6. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и 
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Инструкции по его применению» (в действующей редакции). 

7. Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по 

ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации» (в действующей редакции). 

8. Приказ Минфина РФ от 04.10.2023 № 157н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность организации». 

9. Приказ Минфина России от 06.10.2008 № 106н «Об утверждении положений по 

бухгалтерскому учету» (вместе с «Положением по бухгалтерскому учету 

«Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008)», «Положением по 

бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008)») (в 

действующей редакции). 

10. Приказ Минфина России от 15.11.2019г. №180н «Об утверждении 

Федерального стандарта Бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы». 

11. Приказ Минфина России от 17.09.2020 № 204н «Об утверждении Федерального 

стандарта Бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 «Основные средства» и ФСБУ 

26/2020 «Капитальные вложения». 

12. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №32н «Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99» (в действующей 

редакции). 

13. Приказ Минфина России от 06.05.1999 № 33н «Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99» (в действующей 

редакции). 

14. Приказ Минфина России от 30.05.2022 № 86н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 14/2022 «Нематериальные активы».  

15. Приказ Минфина России от 06.10.2008 № 107н «Об утверждении Положения 

по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 

15/2008)» (в действующей   редакции). 

16. Приказ Минфина России от 10.12.2002 № 126н «Об утверждении Положения 

по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02» (в 

действующей редакции). 

17. Приказ Минфина России от 28.06.2010 № 63н «Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности» (ПБУ 22/2010)» (в действующей редакции). 

18. Приказ Минфина РФ от 16.10.2018 № 208н «Об утверждении Федерального 

стандарта Бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды». 

19. Приказ Минфина РФ от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении Федерального 

стандарта Бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот 

в бухгалтерском учете». 

20. Приказ Минфина России от 13.01.2023 № 4н «Об утверждении Федерального 

стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация». 

21. Указание Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых 

операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых 

операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства» 5348-У 
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22. Указание Банка России от 09.12.2019 № 5348-У «О правилах наличных 

расчетов» (в действующей редакции). 

23. Инструкция Банка России от 30.06.2021 № 204-И «Об открытии, ведении и 

закрытии банковских счетов и счетов по вкладам (депозитам)» (в действующей 

редакции). 

24. Положение Банка России от 29.06.2021 № 762-П «О правилах осуществления 

перевода денежных средств» (в действующей редакции). 

 

3.2.3. Электронные издания  

Реализация программы обеспечена законодательными и нормативными актами, 

справочно- информационными ресурсами, учебной литературой и учебно-

методическими материалами. 

1. ЭБС «Цифровой образовательный ресурс IPR SMART» - 

https://www.iprbookshop.ru/ (с 07.09.2017 г.) 

2. ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com/  ( с 07.09.2017 г.) 

3. ЭБС Образовательная платформа Юрайт (ЭБС «Юрайт») - https://urait.ru/  ( с 

07.09.2017 г.) 

4. ЭБС «Znanium» - https://znanium.com/  (с 20.04.2019 г.) 

5. ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» - https://ibooks.ru/  (с 01.07.2021 г.) 

6. Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО «PROFобразование» - 

https://profspo.ru/ (с 01.09.2024 г.)  

7. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru 

8. https://www.minfin.ru/ru/ официальный сайт Министерство финансов РФ 

9. www.glavbukh.ru - журнал «Главбух» 

10. Справочно-правовая система «ГАРАНТ» - Режим доступа http: //www.aero.garant.ru 

 

4.4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для решения задач порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

уровень освоения 

учебного материала; 

умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения 

при выполнении 

профессиональных 

задач; 

уровень 

сформированности 

общих и 

профессиональных 

компетенций. 

тестирование; 

устный опрос; 

кейс-метод; 

оценка решений 

ситуационных 

задач; 

практические  

занятия; 

деловые игры. 

 

 

https://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
https://ibooks.ru/
https://profspo.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.glavbukh.ru/
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и профессиональная 

терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности;  

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации;  

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности;  

основы проектной деятельности 

особенности социального и культурного 

контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности, 

нормативные правовые документы, 

регулирующие организацию безналичных 

расчетов; 

локальные нормативные акты и 

методические документы в области 

платежных услуг; 

формы расчетов и технологии совершения 

расчетных операций; 

содержание и порядок заполнения 

расчетных документов 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

Демонстрация умений 

ориентироваться в 

Оценка решений  

ситуационных 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска информации;  

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности;  

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

плане счетов, 

группировать счета 

баланса по активу и 

пассиву. 

Демонстрация умений 

присваивать номера 

лицевым счетам. 

Демонстрация умений 

составлять документы 

аналитического учета и 

анализировать 

содержание документов 

синтетического учета 

 

задач. 

Практические  

занятия. 

Деловые игры, 

опрос и 

тестирование. 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

организовывать работу коллектива  

и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы, 

систематизировать расчетные (платежные) 

документы; 

подготавливать отчетную документацию; 

 использовать специализированное 

программное обеспечение для работы с 

расчетной (платежной) документацией и 

соответствующей информацией 
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